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Somministrazione. Il monte garantito prevede ['obbligo per 'impiegato di rispondere alla chiamata per fasce temporali

Lavoro in affitto a orario minimo

Ai dipendenti che aderiscono all’accordo € assicurato il 25% della retribuzione

Giampiero Falasca

L’ipotesi di rinnovo del
contratto collettivo perilavora-
tori somministrati siglata I'n
settembre da Assolavoro e dal-
le organizzazioni sindacali di
settore contiene uno strumen-
todigestione dell’orario dilavo-
ro molto creativo e innovativo,
il "monte ore garantito". Con
questadefinizione, 'accordo fa
riferimento a un regime di ora-
rio che consente all'impresauti-
lizzatrice di richiedere le pre-
stazioni lavorative del sommi-
nistrato solo quando sono effet-
tivamente necessarie. La somi-
glianza con il lavoro intermit-
tente, daunlato, e conil part ti-
me, dall’altro, & notevole, ma vi
sono elementi di originalita ri-
spetto a queste fattispecie.

Il lavoratore, al momento
dell’assunzione, concorda con
’agenzia per il lavoro una fa-
sciaorario di disponibilita: sul-
la base di tale intesa, I'utilizza-
tore ha il diritto, giorno per
giorno, di decidere se chiama-
re o meno il lavoratore, in fun-
zione delle proprie esigenze or-

ganizzative e nel rispetto della
fascia e dando un preavviso di
almeno 24 ore. Le fasce di di-
sponibilita sono tre: antimeri-
diana, postmeridiana e serale
notturna. A queste se ne puo ag-
giungere un’altra, definita d’in-
tesa tra le parti, per un arco
massimo di 6 ore. Il lavoratore
¢ obbligato a rispondere alla
chiamata, se questa ricade nel-
lafasciaconcordata, e puo esse-
re sanzionato sul piano discipli-
nare per 'eventuale assenzain-
giustificata (oltre a perdere il
diritto alla retribuzione mini-
ma per le ore di assenza). Inve-
ce, se l'utilizzatore chiede la
prestazione fuori dalla fascia
minima garantita, il lavoratore
non ha alcun obbligo disvolge-
re lattivita lavorativa.

1l lavoratore coinvolto nel
meccanismo ha diritto ad un
compenso minimo garantito,
pari al 25% della retribuzione
spettante ai lavoratori a tempo
pieno impiegati con medesima
qualificaelivello pressol'utiliz-
zatore. Con questa quota mini-
ma, viene coperta l'attivita la-

vorativa corrispondente a un
quartodell’orario dilavoro pie-
no:seil dipendente supera que-
sto monte ore, ha diritto di ve-
dersi retribuito il lavoro sup-
plementare svolto, secondo la
retribuzione oraria normale,
senza maggiorazioni. La mag-
giorazioneretributiva ¢ invece
dovuta nel caso in cui l'orario
dilavoro effettivamente svolto
determini il superamento
dell’orario normale di lavoro
definito dal Ccnl applicato
dall’utilizzatore. Il meccani-
smo ¢ attivabile solo in caso di
contratto di somministrazione
atermine delladuratanoninfe-
rioreazmesi.L’accordo preve-
de anche una forma di consoli-
damento dell’orario: se per al-
meno 6 mesi viene superata
del20% la quota oraria minima
garantita, il monte orario mini-
mo cresce del1o per cento.
Lamisura ha carattere speri-
mentale, tanto che le parti pre-
vedono unmonitoraggio seme-
strale per i primi 18 mesi di vi-
genza, ma sembra poggiare su
basi giuridiche solide. Pur es-

sendo molto flessibile, I'orario
dilavoro é collocato dentro gri-
glie predeterminate che con-
sentono - come richiesto dalla
giurisprudenza, anche costitu-
zionale, in tema di part time —al
lavoratore di organizzare la
propriavita personale.

Questo sistema sara concre-
tamente utilizzabile solo dopo
che le parti stipulanti la bozza
di accordo avranno ricevuto
I’assenso dei propriiscritti e as-
sociati all’intesa e, sulla base di
questa ratifica, avranno redat-
to il testo definitivo del Cenl.
Questo passaggio, se non ci sa-
ranno sorprese, dovrebbe com-
pletarsi entro la fine di settem-
bre.C’¢ dasperare che,durante
questo periodo, sara ricompo-
sta la frattura determinatasi
con le altre due organizzazioni
datoriali (AlleanzaLavoro e As-
so Somm), che hanno lamenta-
to il mancato coinvolgimento
alla fase finale della trattativa e
la poca considerazione delle
proprie proposte da parte delle
organizzazioni sindacali.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Il monte ore garantito (Mog) per i lavoratori somministrati

IMAGOECONOMICA

e |’utilizzatore hail diritto,
giorno per giorno, di decidere se
chiamare o menoil lavoratore
somministrato, in funzione
delle proprie esigenze
organizzative e nel rispetto delle
fasce di disponibilita, dando

un preavviso dialmeno 24 ore

* Il lavoratore coinvolto ha
dirittoa un compenso minimo
garantito, parial25%
dellaretribuzione spettante
ailavoratoriatempo pieno
impiegati con medesima
qualificae livello presso
l'utilizzatore

e Illavoratore al momento
dell’assunzione concorda

con l’agenzia peril lavoro
unafascia orario di disponibilita:
antimeridiana, postmeridiana,
serale notturna, oppure definita
dicomuneintesatra le parti,

per unarco massimo di 6 ore

« Il lavoratore é obbligatoa
rispondere alla chiamata,

se questaricade nellafascia
concordata, e risponde sul piano
disciplinare dell’eventuale
assenzaingiustificata

(oltre a perdereil diritto
allaretribuzione minima

per le ore diassenza)

« Illavoratore é libero dirifiutare
la prestazione se larichiesta
riguarda un orario che non

rientra nella fascia predefinita

* Illavoro svoltooltre la quota
minima é pagato come
orariosupplementaree,
alsuperamento dell’orario
normale, straordinario

* Se peralmeno 6 mesi viene
superata del20% la quota oraria
minima garantita, il monte orario
minimo cresce del 10 per cento

* Ilmeccanismo é attivabile
soloin caso di contratto di
somministrazione a termine
della durata dialmeno 3 mesi

* E previsto un monitoraggio
semestrale, periprimi 18 mesi,
finalizzato a verificare

gli effetti dellamisura

Domani

Mercoledi18

Laguida
agli incentivi

*#alleimprese - ..

4l

|
g
%

LR LR L

aGuida «Incentivialle

Pmi» analizzale
agevolazioni previste dal
decreto del fare (decreto
legge 69/2013) e dal decreto
lavoro (decreto legge 76)
approvatilo scorso agosto. Gli
strumenti a disposizione delle
imprese sono diversi: per le
piccole e medie imprese sara
piu facile accedere alla
garanzia pubblica, anche
perché ¢ stato rafforzato il
Fondo di garanzia per le Pmi;
¢ stato varato il regime di aiuti
della"nuova Sabatini", che
consente di concedere
contributi in conto interessia
fronte di finanziamenti per
investimenti produttivi e
hi-tech; nuove risorse sono
state messe a disposizione per
incentivare
l'autoimprenditorialita e
Pautoimpiego (limitatamente
al Sud); sempre solo peril
Mezzogiorno sono infine
state lanciate le agevolazioni
«Smart&Start». Laguida sara
in edicola domani conil
quodiano «I1 Sole 24 Ore».
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Imodello Unico ¢ un

appuntamento ogni anno
diverso e comunque complesso
peritantiaspetti che le imprese
devono prendere in
considerazione anche allaluce
dei continui interventi
normativi sulla fiscalita
dell'impresa. Tra le novita piu
importanti della dichiarazione
2013, vi ¢, come lascito della crisi
che attanaglial’economia
italiana, la nuova normativa
inerente le perdite su crediti,
disciplinate sia per legge sia con
circolare delle Entrate. Va
prestata attenzione anche a
transfer price, costiblack list,
spese di rappresentanza, regole
perlacorretta attribuzione dei
beni ai soci cosicome alle
operazioni straordinarie e alla
revisione legale dei conti. Su
tutto questo si soffermail Focus
del Sole 24 Ore in edicola
mercoledii8 settembre dedicato
in particolare ai professionisti
che seguono le imprese. Il Focus
in edicolasara disponibile per gli
abbonati digitali all'indirizzo
www.ilsole24ore.com/focus

«Bonus» sull’ingaggio dei giovani calciatori

Cuneo fiscale, il taglio parte dalla Lega Pro

di Marco Bellinazzo

efiscalizzare le assunzio-
Dni dei giovani calciatori

per rilanciare il movi-
mento.LaLegaProsperimente-
raper tre anni un taglio radicale
del "cuneo fiscale", garantendo
aiclub che ingaggeranno calcia-
tori dai 18 anni in su, al primo
contratto professionistico, uno
sconto di circa smila euro sulle
ritenute Irpef che, per accordo
in media da 20/22mila euro di

RISORSE GIA ESISTENTI
Sifara ricorso a un fondo
inutilizzato del 2000,
paria 8,4 milioni di euro,
per abbattare il prelievo
su300/400 nuovi contratti

stipendio astagione, significhe-
ra un abbattimento quasi inte-
grale del prelievo.

Il mondo del calcio si appre-
stadunque a concretizzare quel-
lo che perassociazioni di catego-
ria e sindacati, impegnati con il
Governo Letta in una trattativa
complessa per delineare analo-
ghe forme di alleggerimento del
costo dellavoro e per individua-
re adeguate forme di finanzia-
mento, resta per ora un "sogno".
Un problema, quello dei finan-
ziamenti, chelesocietadellavec-
chia serie C grandi e piccole (si
va dal Lecce al Perugia, dal Ca-
stel Rigone e al Gavorrano) non
avranno, grazie a fondi stanziati

oltre 13 anni fa dalla legge Finan-
ziaria peril 2001 (Ian. 388/2000),
rimastisostanzialmente inutiliz-
zati. La disciplinaall’epoca vara-
taperagevolarel'ingresso deico-
siddetti "giovani di serie", che
prevedeva uno sgravio di un mi-
lione di lire, non ha avuto infatti
frequente applicazione per una
serie di restrizioni che il mini-
stro del Lavoro, Enrico Giovan-
nini, al termine dell’incontro di
mercolediscorso conil presiden-
tedellaLegaProMario Macallie
conil direttore generale France-
sco Ghirelli, si ora ¢ impegnato a
eliminare. Aggiornando I'artico-
lo 145 (comma 13) della legge n.
388 si potra cosi finalmente
sbloccare risorse, gia esistenti,
per circa 8,4 milioni di euro: in
questomodo, cancellando il limi-
teattuale di516 euro, sipotraassi-
curare unbonusdicircas.200 eu-
ro ai 300/400 nuovi contratti da
professionista stipulati ogni sta-
gione dalle societa di Lega Pro.
Al termine di questa speri-
mentazione triennale si potrari-
mettere mano allalegge italiana
sul professionismo sportivo, la
n. 91, che risale al 1981. Un altro
ambizioso obiettivo della Lega
Pro ¢ quello di vedere legislati-
vamente riconosciutaaiclub cal-
cistici la facolta di avvalersi
dell’apprendistato o altre forme
di contratti flessibili. Quella del
calciatore-apprendista, inserita
nell’ultimo contratto collettivo
diLegaPro, appare come una fi-
gura "atipica", ma per i club gia
falcidiati dalla crisiche ne ha fat-
tigia sparire 21 su 9o (e dal pros-

L’agevolazione

5.200

Iltaglio del cuneo
Aggiornando le regole di
attuazione dell’articolo 145
dellaleggen.388/2000si
potrashloccare risorse, gia
esistenti, percirca 8,4
milioni di euro: in questo
modo, cancellandoil limite
attuale di 516 euro, si potra
assicurare un bonusfiscale
dicirca’5.200 euroai
300/400 nuovi contrattida
professionista stipulati ogni
stagione dalle societa di
LegaPro

6.321

Giovani di serie

Icalciatori under19
tesseratidaiclub diLega
Pro periquali potranno
prestoaprirsi le strade
fiscalmente agevolare del
professionismo sono, come
certificail censimento
realizzato nel ReportCalcio
2013 di Figc-PWc-Arel,
6.321 (nel dettaglio, ce ne
s0n03.094in Prima
Divisione e 3.227 in Seconda
Divisione, afronte diun
totaledi1.515
professionisti). In Serie B,
inoltre, sono tesserati2.192
giovani diserie, mentre i
clubdellaSerieAne
annoverano 2.141

simo torneo si scendera a 60) e
alle prese con un processo di ri-
sanamento dei conti che si an-
nuncianon breve, i vantaggi tri-
butari che ne deriverebbero po-
trebberorivelarsi essenziali (ol-
tre al fatto che da quest’anno sa-
ranno premiati team con l'eta
media piu bassa). I team della
vecchia serie C nel 2012 hanno
registrato fatturati medi di 3 mi-
lionidieuroin Primadivisione a
fronte di costi di produzione di
4,3 milioni, rappresentati per
I'80% da costo del lavoro, men-
tre in Seconda divisione hanno
avuto ricavi medi per 1,6 milioni
dovendo sostenere costiper cir-
ca 2 milioni (due terzi dei quali
derivanti da spese per l'organi-
co). Rispetto a un fatturato tota-
le di 130 milioni, inoltre, hanno
versato ritenute Irpef per 17 mi-
lioni, contributi previdenziali
per 22 milioni e 2 milioni di Irap.
Anche se non tutte le societa
potranno accedereibenefici. Sa-
ranno ammesse al taglio del cu-
neo solo quelle che, sul modello
deiclub francesiodell’Ajax, assi-
cureranno ai giovani calciatori,
accanto alla formazione sporti-
va, quella scolastica, professio-
nale (attraverso accordi con le
Regioni) ovvero universitaria. E
che siimpegneranno ad avviare,
attraverso il tirocinio, un paio di
atleti usciti fuori dal percorso
calcistico a carriere lavorative
interne, dirette, per esempio, al-
lavalorizzazione degli stadi poli-
funzionali e allasicurezza.
,@MarcoBe[/mazzo
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TRIBUNALE DI LATINA
DOTT. CAMPAGNA Fabrizio
Fallimento n. 67/1996 - Vendita di immobili senza incanto e con incanto. SI RENDE
NOTO che Il Giudice Delegato Dott. Roberto Amatore ha disposto davanti a sé la vendita
del seguente bene immobile: complesso industriale, sito in Aprilia, via Pontina km
58,100. Il fabbricato e censito all'Ufficio del Territorio di Latina, comune censuario di
Aprilia, nel catasto Urbano al foglio 106 particella n. 532 di mq 2.049, n. 531 di mq 668,
n. 533 di mq 81, n. 534 di mq 122, n. 535 di mq 26, n. 538 di mq 23, n. 536 di mq 1.644
e n. 315 di mq 22.158. Il terreno su cui é stato edificato il complesso in oggetto ha una
estensione di circa mq 26.755. Il complesso ricade all'interno della zona industriale
“D"- sottozona D,: “aree giad occupate da insediamenti industriali ovvero destinate
all'ampliamento dei complessi industriali esistenti”. L'intero complesso & costituito da
n. 7 corpi di fabbrica, distribuiti e collegati tra loro razionalmente in relazione alle
esigenze pratiche del ciclo produttivo su un'area complessiva di circa mq 26.755. |
fabbricati sono cosi distinti: - Corpo “A" - Lavorazioni - Uffici; - Corpo “B" — Magazzino;
- Corpo “C" - Laboratori controllo biologici; - Corpo “D" - Deposito; - Corpo “E" -
Cabina Enel; - Corpo “F" - Locali servizi; - Corpo “G" - Centro ricerche. Nel realizzare
il fabbricato destinato a Centro ricerche e stata occupata un'area Demaniale di circa
mq 130, corrispondente al vecchio alveo del fosso delle “Cannucce". Per tale area e
per quella limitrofa al fabbricato stesso, distinta in catasto al foglio 106 particella n.
698 di mq 220, ai sensi della legge 212/03 sono state avviate le procedure presso gli
uffici del Demanio per il loro acquisto. Il relativo costo (comprese le spese notarili, di
registrazione e trascrizione) ammonta a circa Euro 40.000,00= ed @ stato detratto dal
valore del complesso immobiliare determinato in sede di stima. Va evidenziato che le
coperture dei corpi di fabbrica "A", “B", “C", D", "“E" ed "F" sono state realizzate con
lastre di cemento-amianto. Il costo dell'incapsulamento del materiale, quantificato in
Euro 84.000,00= & stato detratto dal valore del complesso immobiliare, determinato
in sede di stima. Il complesso, inoltre, necessita di lavori di adeguamento sismico
delle strutture per un importo quantificato complessivamente in Euro 840.000,00= e
di lavori di ripristino dei danni per circa Euro 84.000,00=. Anche i suddetti importi
sono stati detratti dal valore del complesso immobiliare determinato in sede di stima.
La vendita senza incanto verra effettuata il giorno 03/10/2013 alle ore 10:30 presso il
Tribunale di Latina alle seguenti condizioni: I'immobile sara posto in vendita al prezzo
minimo di Euro 3.000.000,00=; le offerte di acquisto dovranno essere presentate in
busta chiusa indirizzata alla Cancelleria Fallimentare del Tribunale di Latina entro le
ore 12:00 del giorno precedente la vendita, contenente uno o pil assegni circolari non
trasferibili, intestati al “dott. Fabrizio Campagna curatore del fallimento Select Pharma
spa n. 67/1996" per un importo pari al 10% a titolo di cauzione. In caso di piu offerte si
procedera a gara tra gli offerenti, I'aggiudicazione avverra a chi avra effettuato il rilancio
piu alto. In caso di mancata aggiudicazione I'assegno sara restituito immediatamente
dopo l'udienza sotto indicata. ********xkx*%* (yalora non siano proposte offerte
entro il termine stabilito, ovvero se le stesse non siano efficaci, ovvero per il caso in
cui la vendita senza incanto non abbia luogo per qualsiasi altra ragione, il Giudice
Delegato dott. Roberto Amatore ha disposto davanti a sé la vendita con incanto per
il giorno 07/11/2013 alle ore 10:30 del complesso industriale sopradescritto. La vendita
avra luogo presso il Tribunale di Latina alle seguenti condizioni: I'immobile sara posto
in vendita al prezzo base di Euro 3.000.000,00=. Le offerte in aumento non potranno
essere inferiori ad Euro 80.000,00=. Gli offerenti dovranno depositare una somma pari
al 30% del prezzo base di cui il 10% a titolo di cauzione ed il restante 20% per deposito
spese, mediante assegni circolari non trasferibili intestati al "dott. Fabrizio Campagna
curatore del fallimento Select Pharma spa n. 67/1996", entro le ore 12:00 del giorno
precedente la vendita presso la Cancelleria Fallimentare del Tribunale. Per ulteriori
informazioni sulle modalita e condizioni delle vendite, rivolgersi al curatore, dott.
Fabrizio Campagna, con studio in Latina via Pontinia n. 38 telefono e fax 0773/400071,

e-mail: fabriziocampagna@libero.it - pec: fabrizio.campagna@legalmail.it.

0773.487902, www.astegiudiziarie.it.

TRIBUNALE DI LATINA

Dr.ssa Adele Del Monte
Fall. 104/11 Giudice Delegato Dr. Amatore Roberto vende incanto udienza 14 novembre
ore 10.30 lotto unico NCEU Comune di Sessa Aurunca (CE) terreno con pozzo acqua sulfurea
foglio 9, partt. 31-32-263-264-265-266-269-270-271-272. Prezzo base Euro 243.971,00.
Aumenti minimi Euro 4.000.00. Domanda di partecipazione gara in Cancelleria entro
ore 12.00 del 13 novembre 2013 - Cauzione 10% e spese presuntive 20%. Saldo prezzo ed
onere di integrazione entro 60 giorni aggiudicazione. Info curatore Dr.ssa A.Del Monte

DIRITTO EIMPRESA

Osservatorio Fondazione Bruno Visentini - Ceradi
A cura di Valeria Panzironi

Bond argentini,

piu tutela

con l'arbitrato

di Cecilia Carrara

9 Argentina inaugura un
L nuovo tentativo nel
processo diristruttura-
zione del proprio debito: di
qualche giorno fa, infatti, ’'ap-
provazione da parte del Par-
lamento argentino della leg-
ge presentata dal governo
per avvio di una terza offer-
ta di scambio rivolta a quel
7% di obbligazionisti che
non ader] alle ristrutturazio-
ni del 2005 e del 2010 conse-
guenti al default. Si riapre co-
si il dibattito sul ruolo dei tri-
bunali, in particolare dell’'Tc-
sid (International centre for
settlement of investment di-
sputes), nella risoluzione del-
le controversie derivanti dal
default di Stati sovrani, anche
alla luce dell’incompatibilita
della scelta per gli obbligazio-
nistitraaderireallaristruttura-
zione e continuare a partecipa-
re ai contenziosi instaurati
control’Argentina. ’approva-
zione da parte del parlamento
della legge sulla riapertura
dell’offerta di scambio arriva,
non a caso, dopo I'emissione
della sentenza della Corte
d’Appello di New York che,
nel procedimento Nml Capi-
tal, Ltd v. The Argentine Repu-
blic, ha condannato I’Argenti-
naarimborsare ai fondi ameri-
cani Nml e Aurelius (non ade-
renti alle ristrutturazioni del
2005 e del 2010), I'integrale ca-
pitale nominale (1,33 miliardi
di dollari) piu interessi, dei
bond dititolarita dei fondi mai
ripagati a seguito del default.
L’esecuzione della sentenza
dellaCortedi Appello ¢, peral-
tro,aoggisospesainattesadel-
la Corte Suprema Usa.

Il contenzioso pendente al
Tribunale di New York po-
trebbe avere degli effetti
sull’ormainoto procedimento
arbitrale Icsid, Abaclat and
othersv. The Argentine Repu-
blic, avviato nel 2007 contro
PArgentina da circa 195.000
obbligazionistiitaliani coordi-
nati dalla Task Force Argenti-
na.Ilnumero degli obbligazio-
nisti partecipanti all’arbitrato
¢ di circa 6omila, a seguito di
adesioni all’offerta lanciata
dall’ Argentina nel 2010.

Oggi la decisione degli ob-
bligazionisti di aderire alla
ventilata terza offerta dell’Ar-
gentina potrebbe dipendere
dalla durata del procedimen-
toarbitrale, ormaiinviadicon-
clusione. Di contro, va consi-
derato che la nuova offerta di

scambio non sembra vantag-
giosa. Né verrebbe offerta al-
cuna garanzia sull’esecuzio-
ne, né sotto il profilo della sol-
vibilitadell’Argentinaalle sca-
denze dei titoli scambiati, né
sottoil profilo dell’effettivo fu-
turo adempimento da parte
dell’Argentina. Al confronto
l'arbitrato Icsid, sotto 'egida
dellaBanca Mondiale, potreb-
beassicurare un esito pit favo-
revole per gli obbligazionisti
coinvolti, soprattutto perché
in quanto strumento interna-
zionale di pressione potrebbe
portare aun’esecuzione spon-
tanea da parte dell’Argentina
di un eventuale lodo di con-
danna. Sul piano giuridico, I'ar-
bitrato Abaclat ha affrontato e
positivamente risolto un dibat-
tito aperto in dottrina e giuri-
sprudenza (anche a seguito
dei precedenti Icsid Fedax v
Venezuela e Csob v. Slovak
Republic) circa Pammissibili-
tadell’arbitrato Icsid in casi di
controversie nascenti dal de-
fault di uno Stato sovrano, fa-
vorendo cosil’Icsid come stru-
mento di risoluzione anche di
questo tipo di controversie.
Con la decisione del 4 agosto
2011il Tribunale Abaclathain-
fattidichiaratola propriacom-
petenza a decidere se il de-
fault di uno Stato possa, e in
che modo, violare gli accordi
bilaterali sugli investimenti e
gliobblighiassuntidauno Sta-
to sovrano, indicando un per-
corso per la risoluzione di al-
tre potenziali controversie.

Ad esempio, sul solco trac-
ciato dal lodo Abaclat, nel lo-
do sulla giurisdizione emesso
in un altro arbitrato Icsid ini-
ziato contro ’Argentina da un
altro gruppo diun centinaio di
risparmiatori italiani, il tribu-
nale di questo secondo arbitra-
to ha espressamente "benefi-
ciato" per alcuni aspetti del
percorso argomentativo se-
guito dal Tribunale nel lodo
Abaclat. Sul versante della ri-
strutturazione del debito gre-
€0, poi, & stato avviato lo scor-
S0 20 maggio un arbitrato Ic-
sid contro la Grecia dalla ban-
ca ungherese Postova banka,
a.s e dai suoi azionisti ciprioti,
per asserite violazioni del Bit
poste in essere in occasione
dellaristrutturazione. Alla lu-
ce di questi recenti casi, per-
tanto, I'Icsid sembra divenire
lasede primaria perlasoluzio-
ne di queste controversie.
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GRAN BRETAGNA

Si dimette
il consigliere
pro-evasione

Un consigliere del gover-
no britannico esperto di lot-
ta all’evasione fiscale, David
Heaton, ¢ stato costretto a di-
mettersi dopo esser stato col-
to in flagranza di reato men-
tre dava consigli per sfuggi-
re al fisco.

Heaton era stato filmato a
giugno dallaBbc, conunate-
lecamera nascosta, in una
conferenza a Londra intito-
lata "101idee per pianificare
le tasse". Durante il suo in-
tervento, aveva dato consi-
gli ai contribuenti affinché
il loro denaro sfuggisse alle
«sporche grinfie del cancel-
liere» dello Scacchiere, se-
condo laBbc.

Due mesi dopo la confe-
renza, Heaton era stato as-
sunto come consigliere del
governo per il fisco, incarica-
to proprio dell’evasione fi-
scale.Masi e dimesso dopoil
caso rivelato dalla Bbc, se-
condo quanto riferito dalla
direzione del fisco.

«Il lavoro del gruppo dei
consiglieriincaricatidellalot-
ta contro gli abusi gioca un
ruolo importante nella lotta
contro I'evasione fiscale. Il
panel deve avere la fiducia
del pubblico», ha dichiarato
ladirezione del’amministra-
zione fiscale britannica.

Il segretario di Stato al Te-
soro, David Gauke, ha affer-
mato alla Bbc che «le dichia-
razioni di Heaton erano in
contraddizione con l’ap-
proccio del governo nella
lotta all’evasione fiscale. Di
conseguenza ¢ normale che
sisia dimesso».
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